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Forlossningskliniken

BB S:t Gdran ar en fdrlossningsklinik som bedriver en modern teambaserad férlossnings- och
neonatalvard med familjen i centrum.

Forlossningskliniken vardar gravida med graviditetskomplikationer fran graviditetsvecka 22+0,
bistar fodslar fran graviditetsvecka 37+0 och stddjer samt vardar den nya familjen efter att
barnet har fotts. P3 forlossningskliniken bedrivs okomplicerad neonatal vérd med arbetssattet
samvard och nollseparation, vilket innebér att det fullgdngna sjuka nyfodda barnet vardas
tillsammans med sina foraldrar.

Klinikens arbete inkluderar hela flodet fran planerat till akut omhéandertagande, vérd, stéd och
behandling inom slutenvarden, till dppenvarden pad Specialistmédravardsmottagningen,
Eftervdrdsmottagningen och Horselmottagningen.

Varden praglas av tvarprofessionellt teamarbete och ett standigt pdgdende forbattringsarbete,
bade inom kliniken och i samverkan med 6vriga delar av sjukhuset samt andra aktorer, sdsom
forlossningskliniker, neonatalavdelningar, barnmorskemottagningar, barnavardscentraler samt
Barn- och ungdomsmottagningar i regionen.

For att framja varden for den gravida och barnet arbetar alla medarbetare med helheten genom
hela flédet. Detta bidrar till kontinuitet, kompetensutveckling, narmare samarbete och 6kad
flexibilitet
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Verksamhetsbild

Forlossningskliniken

Verksamhetschef/Vardenhetschef
Bitradande V3ardenhetschefer

Forlossnings- och

Slutenvard Antenatalvard Eftervard Neonatalvard
Stodfunktioner:
Specialistmédravardsmottagningen ponoricontroer
. . Utvecklingsansvarig
Oppenvard Efterviardsmottagning

Horselmottagning
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Organisation
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Forlossningskliniken 1 siffror
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Patientens rost

NPS:
62

Hur troligt ar det att du
skulle rekommendera den
har enheten till ndgon i
din situation?

88%

Fick du tillrackligt med
information om din
vard/behandling?

949%

Blev du bemdtt med
medkansla och omsorg?

899%

Var du delaktig i din vard
och behandling i den
utstrackning som du

onskade?
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Jag kande mig verkligen sedd och viktig under forlossningen och nar
vi var pa besok hos specialistmédravarden som gravid. Det gav en
enorm trygghet for bade mig och min man och gjorde att var
forlossning blev den finaste stund vi upplevt tillsammans, trots att
forlossningen blev utdragen och tuff. Att ni tar er tiden och far en att
kanna sig som den enda patienten dar den dagen ar sa otroligt
uppskattat och mycket vart.

Patientcitat
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Klinikens kvalitetsarbete

Forlossningskliniken arbetar systematiskt for att uppnd sjukhusets och klinikens kvalitets och
patientsékerhetsmal, mal for arbetsmiljo och héllbarhetsmal. Den drliga verksamhetsplanen
aktiviteter och mal foljs regelbundet upp, utvarderas och kommuniceras ut i verksamheten.

Utfall av kvalitetsdata foljs fran nationella kvalitetsregister Graviditetsregistret och Svenska
neontalavardsregistret utifran framtagna mal. Utfallen av kvalitetsdata analyseras, rapporteras
och féljs upp i verksamhetens fléden.

Systematiska forbattringsarbeten drivs utifrdn resultaten av utfall av kvalitetsdata, regelbundna
systematiska egenkontroller, identifiering av risker och avvikelser, synpunkter frén foderskor och
familjer samt forbattringsforslag frdn medarbetarna. I forbattringsarbetena involveras
foderskorna och familjerna.

For att framja patientsakerhet och larande organisation utfors risk- och internutredningar. Alla
medarbetare tar del av avvikelser och internutredningar ménadsvis via klinikens
patientsakerhetsforum.

For att bibehdlla en god kvalitet och patientsakerhet sakerstalls att ratt kompetens finns
tillganglig samt regelbunden kompetensutveckling fér medarbetarna. Kompetensutveckling for
medarbetarna sker via temamanader med fokusomrdden relaterade till flodena, yrkesspecifika
forum, gemensamma och tvarprofessionella utbildningsdagar, ménadsvisa forelasningar, tréning
av praktiska moment, kompetenskort och teamtréning med simuleringsévningar med fokus pd
kommunikation
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Sammanfattning 2025

Kvalitetsarbetet med sténdiga forbattringar ar varat fokus, extra fokus har varit:

« Utdkning av verksamheten med 4000 fodslar/ar samt introducerat nya
medarbetare i verksamheten

- Flertalet strukturerade forbattringsarbeten utifrdn verksamhetens behov och utfall
av kvalitetsresultat

« Uppnddde mal for regionens kvalitetsindikatorer

- Bibehdllit arbetssattet med nollseparation

« FOr att starka teamets betydelse samt for en dkad patientsakerhet har
teamtraning genomforts for alla medarbetare — kommunikation var vart
fokusomrade.
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Fokusomraden 2026

» Fortsatt forbattringsarbete med att undvika stora
blddningar i samband med fddsel

- Initiera forbattringsarbete for att bibehdlla den 13ga
andelen stora bristningar i samband med fédslar

« Forbattringsarbete med Grdna Storken for att minska
forlossningsklinikens miljéavtryck

« Arbeta med kloka kliniska val i hela vardkedjan

» Fortsatt arbete med patientdelaktighet och
vardplaneringstavlan

 Fortsatt fokus pa det systematiska
patientsakerhetsarbetet

 Fortsatt teamstérkande aktiviteter med fokus pa
psykologisk trygghet

« Inférande av nytt journalsystem
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