Kvalitetsredovisning
Flode Eftervard




Eftervard

Forlossningskliniken

Efter att barnet har fotts vistas barnet med foraldern/foraldrarna pé eftervarden. Varden utgar
fran individuella behov som kan finnas efter en fédsel och stéd ges i amning/matning av det
nyfodda barnet.

Nollseparation av foderska och barnet tillampas, vilket betyder att oavsett var familjen vardas, ar
det nyfodda barnet med féderskan.

Det ar viktigt att hemgang fran eftervarden kanns trygg, information och delaktighet ar viktiga
fokusomrdden. Vardplaneringstavla, som visuellt visar planering och 6nskemal finns pa alla rum,
detta for att 6ka delaktigheten. Overrapporteringen personalen emellan sker tillsammans med
familjen, for en 6kad patientsakerhet och delaktighet.

Uppfdljning sker dagen efter hemgang och familjen kontaktas via telefon. Fysiskt aterbesok sker
pa eftervadrdsmottagningen, vilket bokas i samband med hemgéng. Ibland vid langre vardtider
kan familjen foljas upp direkt via Barnavardscentralen, BVC.

P& eftervardsmottagningen foljs foderskans och barnets mdende upp. Inom sju dagar efter
barnets fodelse ansvarar forlossningskliniken for foderskan och barnet, om besvar eller
komplikationer skulle uppsta efter hemgang. Darefter finns stod och hjalp av BVC.
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Flodet 1 siffror
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Flodet i1 siffror forts.
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fodda efter
graviditetsvecka 37+0

B Capio
BN S:t Gorans Sjukhus



Sammanfattnmg 2025

Undervisningsfilm om vardplaneringstavlan, bade for familjer och vérdpersonal for ett
enhetligt arbetssatt.

» Information och utbildning har genomférts kring vikten av kolostrumkit.

« Ny riktlinje: riskbedémning av foderskan pa eftervarden for en sékrare vard, en
handlingsplan utformades for implementering och malbeteende. Genomgéng av
riskbeddmning pa eftervarden ingick under hostens utbildningsdagar for alla medarbetarna.

« Pulsméten har inforts en gang per arbetspass dar hela teamet samlas for att skapa 6verblick
over flodet, folja kvalitetsresultat, pdminna om rutiner och arbetssatt samt synliggora vilka
medarbetare som arbetar pa eftervdrden under det aktuella arbetspasset.

«  Arbetsbeskrivning och ansvarsomraden for eftervdrden och eftervardsmottagningen har
fortydligats, for ett gemensamt stod i det dagliga arbetet.

« Tre nya amningsfilmer har spelats in for att sékerstélla att alla familjer far korrekt och
enhetlig information. Filmerna visas pd Tv skarmar pa eftervardsrummen samt har delats for
alla medarbetare vid utbildningsdagar med fokus pd amning.

« Flodesgrupp Eftervard har skapats for att driva forbattringsarbeten inom flodet samt sprida
kunskap inom @mnesomradet.

« Nytt beslutsstod vid telefonrddgivning for nyfédda barn, for en sékrare radgivning och for ett
standardiserat arbetssatt.

« Implementering av lakemedelsprofylax mot RS-virus for de nyfodda barnen innan hemgéng.

« Fokus pa eftervard, amning/matning, arbetssatt och riktlinjer samt patientfall pa
utbildningsdagarna for alla medarbetare.
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Fokusomraden 2026

» Patientsakerhet under utbildningsdagar for alla
medarbetare, med genomgang av tex riskbeddmning och
vardplaneringstavlan

« Utbilda och informera medarbetare om eftervard och
eftervardsmottagningen

 Digitalisering av informationsdverforing till BVC

« Implementering av ny regionsgemensam riktlinje for
hemgang frén forlossning och eftervard

« Information om eftervdrden, planerad vardtid och trygg
hemganag till gravida i graviditetsvecka 35

« Stdrka patientinformation kring bristningar,
|lakningsprocess och hygienrutiner

« Fortsatt arbete tillsammans med flode Graviditet for
implementering av blodtryckskontroller, fér de som har
behov, i hemmet efter att barnet har fétts

B Capio
BN S:t Gorans Sjukhus




	Bild 1: Kvalitetsredovisning Flöde Eftervård
	Bild 2: Eftervård
	Bild 3: Flödet i siffror
	Bild 4: Flödet i siffror forts.
	Bild 5: Sammanfattning 2025
	Bild 6: Fokusområden 2026



